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  СЕЛЬСКИЕ ВЕДОМОСТИ
Газета администрации и Совета депутатов Бочкаревского сельсовета
                                      Черепановского района Новосибирской области


АДМИНИСТРАЦИЯ БОЧКАРЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2023  № 14

Об утверждении Положения
«О системе оплаты труда   руководителя учреждения культуры 
Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области»

	В целях стимулирования активной деятельности руководителя муниципального учреждения культуры Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области по реализации возложенных на них задач и повышения эффективности труда и качества выполняемой работы, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «О системе оплаты труда   руководителя учреждения культуры Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области », согласно приложению № 1;
2. Настоящее постановление вступает в силу с 09 февраля 2023 года.
3. Постановления от 08.11.2021 № 113 Об утверждении Положения «О стимулирующей надбавки руководителям муниципальных учреждений «Бочкаревский СДК», «Пушнинский СДК» муниципального образования Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области», считать утратившим силу.
4. Контроль  за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Бочкаревского сельсовета
Черепановского района
Новосибирского района						            И.А.Астафьева

	
	Приложение № 1
к постановлению администрации
Шурыгинского сельсовета
Черепановского района
Новосибирской области
от 09.02.2023 №14 



ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты  труда  руководителя  муниципального учреждения 
культуры Бочкаревского сельсовета Черепановского района
 Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  о системе оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры  Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – Положение о системе оплаты труда) разработано в соответствии: с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений; постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 года № 272-п  «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителя, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области»; «Отраслевым соглашением по учреждениям культуры и образования в сфере культуры Черепановского района Новосибирской области на 2021-2024 годы» № 02-21 от 12.02.2021.
	1.2. Положение о системе оплаты труда устанавливает, условия оплаты труда руководителю и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Муниципальных учреждений Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области (далее – учреждение).
	1.3. Фонд оплаты труда руководителя учреждения формируется из средств областного и местного бюджетов, на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) физическим и (или) юридическим лицам.
	1.4. Оплата труда   руководителя учреждения, включает:  
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера;
4) выплаты по районному коэффициенту.
        1.5 Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с установленным Положением о системе оплаты труда.
      Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в соответствии с Приложением № 2 к программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
       При наступлении у руководителя права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
       1.6. Размер  должностного оклада  руководителя учреждения устанавливаются в             соответствии с постановлением администрации Черепановского района Новосибирской области по отнесению к группам по оплате труда руководителей. 
       1.7. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителя осуществляется постановлением администрации Черепановского района Новосибирской области в соответствии с порядком отнесения по группе оплаты труда учреждений культуры Черепановского района Новосибирской области.
       1.8. Выполнение руководителем учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.
Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимаются работодателем.

 2. Порядок установления должностных окладов (окладов)
	2.1. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы руководителя   учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 2   к данному Положению.
    Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области на основе групп по оплате труда руководителей.  
 
3. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера
	3.1.  Руководителю учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
         1) Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
    Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
          2) Доплата за сверхурочную работу.
      Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.
     По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
         3)  Доплата за работу в сельской местности.
 Устанавливается в размере 25% должностного оклада руководителю, работающему в сельской местности.
       3.2. при исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.
      3.3. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени. 
       3.4. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской   области.

4. Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

	4.1.  Руководителю учреждения   могут быть установлены следующие выплаты
     стимулирующего характера:
1) Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности
    Качественные показатели эффективности деятельности руководителя                       учреждения  устанавливаются настоящим Положением  с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.
    Качественные показатели эффективности деятельности руководителя должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
    Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности. 
1.1. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливается руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.
    Качественные показатели эффективности деятельности учреждения                         установлены            в Приложении № 3 к данному Положению.
    1.2. Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год) руководителю учреждения устанавливаются распоряжением работодателя по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет работодатель с учетом личного вклада руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения и осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
   Премия по итогам календарного периода выплачивается руководителю
   учреждения, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент
   издания приказа об установлении премии.
   1.3. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителем
   учреждения устанавливаются распоряжением работодателя в случае 
   выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю
   учреждения определяет работодатель.
   1.4. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и                           особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.
  1.5. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за ученое звание, за  продолжительность непрерывной работы руководителю учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в данном Положении.
  1.6. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3.1. - 3.4.данного Положения. 
  1.7. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:
  1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения ( далее - оценка результатов),сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;
 2) не обеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
 3) наличия в течении календарного периода, по итогам которого осуществляется  оценка результатов, фактов установления  месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;
4) наличие на первое число одного из месяцев в течении календарного периода, по        итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
1.8. При наличии случаев, определенных пунктом 1.7., надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за кварталом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течении всего следующего квартала.
  
 2) Надбавка «за почетное звание»
Устанавливается руководителям, имеющим звания, соответствующие профилю деятельности руководителя или учреждения, в размере:
- «Почетный работник культуры Новосибирской области» – 5% должностного оклада; 
- «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области»  – 10% должностного оклада; 
- «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» – 15% должностного оклада; 
-	 «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» – 20% должностного оклада.
При наличии у руководителя двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.
3) Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении
Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается руководителю учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка. 
Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 
от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);
от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);
от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);
[bookmark: P388]от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).
    4) Руководителям учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии:
Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности   в пределах экономии фонда оплаты труда. 
Виды надбавок:
- в связи с профессиональными праздниками; 
- по итогам работы за год; 
- Премии за выполнение важных и особо важных заданий. 
     4.1. Премии в связи с профессиональными праздниками устанавливаются в фиксированном размере 5000 руб. и выплачиваются единовременно в конце марта. 
     4.2. Премия по итогам работы календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются: 
успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
    4.3 Премии за выполнение важных и особо важных заданий.
    Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливаются главой Бочкаревского сельсовета   в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии   определяет глава Бочкаревского сельсовета.
    Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо              важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.
       Премии выплачиваются при наличии экономии денежных средств, в пределах   фонда оплаты труда учреждения. 
5)  Материальная помощь
       5.1. Из фонда оплаты труда руководителю может быть оказана материальная помощь. 
       В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь (в де нежной или вещественной форме), оказываемая руководителю учреждения в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств. 
      5.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства: 
      смерть (тяжелая форма болезни) мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата,  сестры; 
      причинение значительного ущерба жилищу работника вследствие пожара,      наводнения.
      5.3. Материальная помощь выплачивается при наличии экономии денежных       средств, в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании распоряжения главы Шурыгинского сельсовета   по личному заявлению работника. 
     5.4. Размер материальной помощи ограничен суммой 10 тыс. руб. в год.  
    5.5. Предоставление материальной помощи производится при представлении работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы   руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждений
    6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в соответствии с группами по оплате труда руководителя:

	Г Группа по оплате труда        рук                руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников*, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


  6.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и   среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя).
6.3. Определение среднемесячной заработной платы руководителя и работников учреждения в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

	7. Заключительные положения

  7.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и   стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".
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Перечень
должностей и профессий руководителей Муниципальных  учреждений    Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области отнесенных к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»
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1. Руководители2
            Директор

Приложение № 2
к Положению «О системе оплаты 
 труда  руководителя муниципального 
 учреждения культуры 
Бочкаревского сельсовета
 Черепановского района 
Новосибирской области» 

Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, утверждены приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13 июня 2019 г. № 620


	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	13220

	III группа по оплате труда руководителя
	14160

	II группа по оплате труда руководителя
	15290

	 I группа по оплате труда руководителя
	19540



Приложение № 3
к Положению 
«О системе оплаты  труда  руководителя
  муниципального учреждения культуры 
Бочкаревского сельсовета
 Черепановского района
 Новосибирской области» 

Качественные показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера
Качественные показатели деятельности   муниципального учреждения  «СДК»  мо Бочкаревского сельсовета Черепановского района Новосибирской области, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения

	№ п\п
	Качественные показатели деятельности  Учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (%  от должностного оклада)

	1.
	Выполнение Учреждением муниципального задания (при отсутствии объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	29,5 %

	2.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru  в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения, в официальных аккаунтах в сети Интернет
	10 %

	3.
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	10 %

	4.
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работников учреждения в денежной форме
	10 %

	5.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	10 %

	6.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения
	20%

	ИТОГО:
	до 89,5 %
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